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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canam biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vifen, T s, T
cumhuriyetini Telebet, muhafaza ve miidafea etmekfir

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymeti hazinenir tkbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarin ofacaki. Bir n, stkal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, cok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebl stial v cumhuriyeig Kastedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimenis bi galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hlele azz vatanin, bitin kalelei zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, biin ordulan dagitim
Ve memiekefin her kosesi bifflisgal ediimis olabilir Bitiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip olanlar galet ve dalletve hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikfidar sahiplri sahsi
menaaflerin, mistevlerin syast emelleryletevhit edebiier,
Mille, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilirer.

Ey Toristkbalinin eviad!te, b ahval vegerinde
dahi, vaife; Tdrk istlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Muhtag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur
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SUNUS

Kurumsal kapasiteye bagh olarak ¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alanindaki performansini 6l¢gmenin en gergekgi
yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir. Kurumumuz Miidiirlugi olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin
yapmis oldugu calismalar1 yerinden takip etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da arttirilmasini 6nemsemekteyiz.

Muallim Cevdet Ilkokulu Miidirliigimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigim izleme ve
degerlendirme calismalari stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir. 2019-2023 Stratejik plan calismalari ilgili
Kanun ile belirlenmis olup Mudiirliiguimiiziin ikinci donem stratejik plan calismalarini 2023 yilinda da varilmak istenen hedefler
dogrultusunda cizilecegini dtistinmekteyiz. Egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal
basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini timit etmekteyim. Planin hazirlanmasinda biiytik emek ve caba sarf eden
Stratejik Plan Koordinasyon ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirti bir borg bilirim.

Aydin TURGUT
Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyad: Unvani

Aydin TURGUT Okul Midiuru Dursun ACER Miidur Yardimcisi
Dursun ACER Okul Miidir Yardimcisi Zeliha TASDEMIR Ogretmen

Gamze OZTURK Ogretmen Burcu ARAS Ogretmen

Fatma GULER Okul Aile Birligi Baskani Murat KARADEMIR Ogretmen
Stikriye TURKER Okul Aile Birligi Temsilcisi Emine SENER Gonilli veli

BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

MUALLIM CEVDET iLKOKULU

Okulumuzun tarihsel ge¢misini inceledigimiz zaman, Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana var oldugunu gérmekteyiz. Belgeler
incelendiginde ilk kez kiz 6grencilerin egitimi i¢in agilmis fakat ismi bulunamamistir. 1930 yilindan 1948 yilina kadar Beyoglu
Halicioglu Ikinci Okul adiyla karma ilkokul gérevi yapmustir. 1948 — 1964 yillar1 arasinda Siitliice Ilkokulu adiyla hizmet vermis olan
okulumuzun ileri egitim igerigi tagiyan bir okul oldugunu goriiriiz. Okulumuzun eski binas1 Osmanli Mimari tarzinin giizel
orneklerinden birini olusturmaktaydi.

1962 — 1964 yillar arasinda insa edilen mevcut binamiz, betonarme 4 katli 9 dershaneli modern kaloriferli egitim ve 6gretime uygun bir bina
olarak, 1965 yilinda Cumhuriyetimizin biiyiik egitimcilerinden olan Muallim Cevdet’in adin1 alarak MUALLIM CEVDET ILKOKULU ad1
altinda hizmet vermeye baslamustir.

1997 yilinda lkdgretimin 8 yila ¢ikmasi nedeniyle MUALLIM CEVDET ILKOGRETIM OKULU adin1 almistir.

1998 yilinda Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskan1,59,60 ve 61. hiikiimetlerin Basbakani bugiin iilkemizin Cumhurbaskan1 Saym Recep
Tayip ERDOGAN tarafindan restore ettirilerek 13 derslikli hale getirilmistir.

Okulumuz binas1 27.06.2011 tarihinde yeniden yapilmak {izere yikilmis, okulumuzun insaat1 2 yil devam etmistir. Okulumuzun yeni binasi
yapilip tamamlandiginda 02.10.2013 tarihinde yeni binaya tasinarak egitim 6gretime basladik.

Okulumuzda sirasiyla su sahislar miidiirliik yapmislardir. Nemide TUMER, Emine OZDIKMEN, Niyazi AKYILMAZ, Fikret SUNGUR,
Keriman AYDIN, Sayfiye GULER, Yilmaz YILDIRIM, Mahzar KARA, F. Onder TOPCU, Arif Ali KOYUNCU,

Necmettin YILDIRIM, Metin AYDIN ve Selim OZTURK gérev yapan miidiirlerimizdir. Halihazirda Okul Miidiirii Aydin TURGUT TUR.

Gegmisten giiniimiize kadar okulumuzda pek cok sahsiyetler yetistirilmistir. Halen okulumuzda 6gretmenlik yapan ¢ok degerli
ogretmenlerimizin yaninda kendi 6grencisiyle 6gretmenlik meslegini icra eden 6gretmenlerimiz mevcuttur.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL flcesi: BEYOGLU

Halicioglu Mh. Boncuk Sk. No:4-6
Adres: Posta Kodu: 34445 Cografi K link):  |[https: 1 2ku7ZavxFeWN2

res: iice : Beyoglu ografi Konum (link): ps:/ /goo.gl/maps/2ku7avxFe

Ili : Istanbul
Telefon Numaras:: |0212 369 30 37 Faks Numarasi: 0212 369 30 36
e- Posta Adresi: muallim_cevdet@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /muallimcevdet.meb.k12.tr/tema/index.php/
Kurum Kodu: 733220 Ogretim Sekli: Tkili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1971 Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 507 Kadin 29
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 496 Erkek 3

Sayis1

Toplam 1003 Toplam |32
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :33,5
Ogretmen Basina Diigsen Ogrenci Sayisi :33 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 29
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 194 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Goérev Siiresi 6,2



http://muallimcevdet.meb.k12.tr/tema/index.php
http://muallimcevdet.meb.k12.tr/tema/index.php

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midurt ve Muidur Yardimcist 1 2 3
Okul Oncesi Ogretmeni 0 6 6
Sinif Ogretmeni 3 21 24
Brang Ogretmeni 1 2 3
Rehber Ogretmen 0 1 1
Ozel Egitim Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 6 7
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 6 42 48




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri -Ana Bina Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 (anasinifi dahil) 29 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 30 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 40 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 2712 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 623

Okul Kapal1 Alan (m2) 2089

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 100

Tuvalet Sayisi 10




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasnif-A 11 10 21 2-A 18 14 32
Anasnif-B 11 9 20 2-B 19 18 37
Anasmf-C 16 9 25 2-C 18 15 33
Anasmif-D 11 15 26 2-D 18 14 32
Anasmif-E 12 13 25 2-E 15 15 30
Anasnif-F 10 15 25 2-F 16 18 34
1-A 22 15 37 3-A 15 17 32
1-B 22 14 36 3-B 14 20 34
1-C 21 15 36 3-C 15 18 33
1-D 21 18 39 3-D 12 21 33
1-E 20 17 37 3-E 12 18 30
1-F 19 18 37 3-F 14 21 35
4-A 17 18 35 4-D 18 24 42
4-B 15 16 31 4-E 16 14 30
4-C 9 17 26 4-F 17 15 32




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 1 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 29 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 28 Internet Baglant: Hiz1 8 Mhz
Wi-fi Cogaltic1 4

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 184.313,08 166.067,32
2018 262.985,51 273.533,18
2019 355.980,00 349.988,61
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gorusebiliyorum.

Okul mudir ile ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebiliyorum.

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goérisleri
alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Okulun igi ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve glivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler

Kesinlikle
katihyorum

65,32

55,77
40,70
50,25
57,28
51,75

63,31

66,8
67,3
49,7
41,2
47,2
53,26

Katiliyorum

14,07

19,59
30,15
27,13
22,61
23,11

19,09

21,10
22,6
24,6
43,43
24,6
22,61

Kesinlikle
katiliyorum

[N
w
o

111

114

Kararsizim

w

8,54
9,04
14,07
9,54
8,54
10,05

o
w

7,

55
5,5
10,5
14,07
11,15
9,04

E =
N
28 17
39 18
60 28
54 19
45 17
46 20
38 14
42 11
45 11
49 21
43 28
49 23
45 18
Kisman
Katiliyorum
7,5
7,03
7,03
8,54
7,53
8,04
6,5
4,5
4,02
9,5
12,56
7,53
9,54

25 f
M B g
N
15 9
14 17
14 16
17 9
15 8
16 14
13 8
9 4
8 3
19 11
25 22
15 18
19 11

Katilmiyorum

4,52

8,54
8,04
4,52
4,02
7,03

2,01

1,50

5,5

11,05

9,04 12
5,52



dizenlenmektedir

Olumlu Yonlerimiz:
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1. Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz
2. Okul miuidiri ve

idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda
rahathikla gortisebilmekteyiz
3. Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda gortislerimiz alinmaktadir.
4. Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
Olumsuz Yonlerimiz:

1. Okulumuzda yeterli temizlik personeli bulunmamaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
No
v g |8 z| £ | &
=% o O 3 g o & | ~
Tz |8 |25/ 3
MM M E | M VAVAIVE- B
1 | Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. 20 8 2 2 0 32
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 25 6 1 0 0 32
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 21 9 2 0 0 32
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirtim. 25 8 2 2 0 32
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadur. 20 8 2 1 0 32
6 | Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 19 7 4 2 0 32
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 15 8 6 2 1 32
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 23 7 2 0 0 32
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 18 8 4 2 0 32
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 20 8 2 2 0 32
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni vs. 23 7 2 0 0 32
calisanlar.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. | 16 7 6 2 1 g2
13 | Alanmma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 17 9 4 2 0 32
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 62,5 25 6,25 1,00 0,00
2 Kurumdaki tim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 78,12 18,75 3,12 0,00 0,00
3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 65,62 28,12 6,25 0,00 0,00
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm. 78,12 25 6,25 6,25 0,00
5  Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 62,5 25 6,25 3,12 0,00
6  Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 59,37 21,87 12,5 6,25 0,00
7  Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler dizenlenir. 46,87 25 18,75 6,25 3,12
8  Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 71,87 21,87 6,25 0,00 0,00
9  Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 56,25 25 12,5 6,25 0,00
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 62,5 25 6,25 6,25 0,00
11  Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylagir. 71,87 21,87 6,25 0,00 0,00
12  Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 50 21,87 18,75 6,25 3,12
13  Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 53,12 28,12 12,5 6,25 0,00
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Olumlu Yonlerimiz:

N

PN W

9.

Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla almir

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir ve her turlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
objektiflik saglanir

Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak gortiyorum

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir

Okul teknik ve arag gereg yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir.

Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir

10. Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi ¢alisanlariyla paylasir
11. Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Olumsuz Yonlerimiz:
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Veli Anketi Sonuclar::

5
<) g
xg g g g 3
g
 Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 195 125 15 10 5
 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum. 165 90 30 10 5
- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 185 75 16 14 10
 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate amiyor. 183 9 54 33 10
- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 174 77 24 19 6
 Okulda yabanci Kisilere karsi giivenlik énlemleri almmaktadr. 165 62 42 26 5
 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda griislerimiz dikkate abur. 187 83 30 16 14
~ E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasim diizenli olarak takip ediyorum. 179 71 25 19 6
* Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini disiiniyorum. 168 77 28 21 6
 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahipti. 128 75 58 56 37
 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 103 73 46 41 37
 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeteridr. 74 68 96 46 16
~ Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtirel faaliyetler dizenlenmektedir. 104 92 55 31 18
I
_ Kesinlikle Katiliyorum  Kararsizim Kisman Katilmiyorum
katihyorum Katiliyorum
. Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 65 41,6 5 33 1,6
gorisebiliyorum.
. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 55 30 10 3,53 1,66
ogreniyorum.
. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 61,6 25 5,3 4,6 3,33
alabiliyorum.
4] Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 64,33 32 18 11 3,33
. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 58 25,6 8 6,33 2
gesitli yontemler kullanmaktadir.
. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 55 20,66 14 8,6 1,6
alinmaktadir.
. Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 52,3 27,6 10 53 4,66
aliur.
. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 59,66 23,66 8,33 6,33 2
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
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11
12
13

Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 56 25,66 9,33 7 2
anlasgtigini diigiiniiyorum.

Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima 42,66 25 19,33 18,66 12,33
sahiptir.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34,33 24,33 15,33 13,66 12,33
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24,66 32 15,33 5,33 32
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel 34,66 30,66 18,33 10,33 6

faaliyetler diizenlenmektedir.

Olumlu Yonlerimiz:

Thtiya¢ duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

Duyurular1 zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5. Cocuklarimizin okulu sevdigini diistiniiyorum

Ll S

Olumsuz Yonlerimiz:

1. Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz
2. Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gortislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurltgu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giigclii Yonler
Ogrenciler 1. Ogrenci sayisinin smiflarda dengeli dagilimi
Calisanlar 1. Gugli ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiiltiirtine sahip olmast
3. Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler 1. Okul Aiile Igbirligine 6nem veren velilerimizin olmasi

2. Veli iletisiminin gtiglii olmas1
3. Okul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske

Donanim 1. ADSL baglantisinin olmasi

2. Guvenlik kameralarmin olmasi
3. Her smufta bilgisayar ve projeksiyon makinesi olmasi
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Biitce

1. Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmas:

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi

3. Komisyonlarin etkin ¢alismast

4. Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmas:

Iletisim Stirecleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi
2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi
3. Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢c duydugunda Ilge Milli Egitim Midrluga

yoneticilerine ulasabilmesi

4. Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmasi
5. STK ve yerel yonetimlerle isbirligi igcinde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

2.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

3. Okulumuzun giiclii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

4. Ogretmenlik deneyimi ve beceri egitimi icin ©gretmen aday1 oOgrencilerinin

okulumuzda egitim aliyor olmasi

5. Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul, Ogrenci Dostu Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Ogrenciler

1. Teknolojik aletlere bagimliligin artis:
2. Kaynastirma 6grencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar

1. Okul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin ikili egitimden dolay1 yetersiz olmasi

2. Ogretmenlerin teneffiis saatlerinin olmamasi

3. Bireysel performanslarin takdir ve odiillendirmelerinin okul dis1 tist yonetimleri
tarafindan yapilamamasi

4 Personel Sayisinin yetersiz olmasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:

2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden
bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske

1. Ikili egitimin ders dis1 sosyal faaliyet ve sosyal kuliip calismalarina firsat vermemesi
2. Okul binasmin farkh etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

3. Servis arag¢ yolunun olmamasi

4.0kul bahgesinin kiiciik olmasi

Donanim 1. Rehberlik servisinin fiziki kosullarmin yetersizligi
2. Okul catisinin dis etkilere agik olmasi nedeniyle onarim ihtiyact
3.Binanin anayola yakin olmasi
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar: icin veliler tarafindan

verilen ticretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi i¢in yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stiregleri

1. Personel verimliliginin arttirilmasi

Diger

1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans o¢gretmen yoklugu) Katiim Sayisinin
Arttirilmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
¢oztimiinde olumlu katk: saglamasi

Ekonomik Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim
yatirimlarin artmasinin saglamasi

Sosyolojik Kitlesel gog ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yap1

Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve

donanimlarin gelistirilmesi ve kullanilmas ile 6grenme stireclerinde dijital igerik ve beceri

destekli dontistim imkanlaria sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip

olmasi

Ekolojik

Cevre duyarliligr olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan miifredatta cevreye

yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlas1 olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil

toplumun egitime finansal katkismin yetersizligi, bolgeler aras1 ekonomik gelismislik farklilig

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler
ile 6grencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen

ve 0grencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuat1: uyumlastirmak igin stirenin smnirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, gevre farkindaliginin azlig:

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile iligkilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinuf tekrar: ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum ¢alismalariin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet ttirlerinin ¢cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
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6 | Destekleme ve yetisme kurslar:

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmas

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz; biittin 6grencilerimizin 6grenmelerini saglamak, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak ve onlara 21.
Ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak igin variz. Amacimiz; sevgi, saygl ve giiven ortaminda “basarma azmi” ve

“gelecegi sekillendirme sorumlulugu” ile miikemmele ulasmak icin ¢calismak, stirekli gelisimle 6ncti olmaktir.

VIiZYONUMUZ

Meslegini seven egitimcileri, giiler yiizlii personeliyle cagdas egitim anlayisini 6ziimsemis, iletisime agik, seffaf bir yonetim tarziyla basarrya

odaklanmis, hedefler dogrultusunda disiplinli calisma anlayisini benimseyen 6ncti bir kurum.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

9.

. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

. Analitik ve Bilimsel Bakis

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikg¢ilik

. Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

. Erdemlilik

. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

10.Liyakat
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarin gideren, onlara katilim ve tamamlama imkdni sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG111 Kayit bodlgesmdelq ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin 988 %91 %92 %93 %94 %95
orant (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi | %75 %85 %95 %97 %100
PG.1.1.2 e 0 %70
egitim almis olanlarmn orani (%)
Okula yeni baslayan ogrencilerden uyum egitimine | , %92 %93 %94 %95 %96
PG.1.1.3 %91
katilanlarin oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirli ve 6ziirstiz 20 gtin | o o o o o
PG.1.14 L . . 0 %2,2 %2 %1,8 %1,6 %1,2 %1
ve {lizeri devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG 115 Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerden Destek Egitim
o Odasindan yararlananlarin orani (%) %55 %60 %65 %70 %80 %90




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.11 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti igin calismalar yapilacaktir. [ Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin|,,. .. . .

1.1.2 Midiir Yardimcist 01 Eyliil-20 Eylil
calismalar yapilacaktir.

113 1. smuf ogrencileri igin 6grenci ve veli uyum programi calismalar Tiim personeller Eylitltin ik haftast
yapilacaktir.

114 Ozglh‘kle deva.msmhk yapan 0grencilerin velileri ile gortismeler artirilacak, Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
veli ziyaretleri yapilacaktir.

115 Ozel egltlrvr.le. 1ht1yag d.uyan. ogrenci ve alle.lerlne yonelik RAM’dan destek Rehberlik Servisi E.igltu.n Ogretim
alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. siiresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donamimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve basta veli, okul ve 6grencilerimizin yakin gevresi olmak iizere tiim paydaslar

stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smuf yilsonu bagar1 puani ortalamas: (Tiim dersler) %90 %93,1 | %93,5 | %94 %94,5 | %95
PG.2.1.2 | Tegekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) %87 %88,4 | %89 %89,5 | %90 | %90,5
ggjé;ztgﬁSFerllk servisinde ogrencilerle yapilan 440 510 540 570 620 710
Rehberlik - . .
PG.21.3 | servisi etkililik PS?."2.1.3.2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 310 350 390 430 470 510
gostergeleri EOTLeIe SE;YI}S&) Tk g ] 1
PG.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miusavirlik hizmeti sayis1 23 24 26 28 30 32
Okul veli PG.2.1.4.1 Sinf Veli-Okul Aile Birligi, toplant say1st 69 72 75 77 80 83
PG.o.1.4 isbirligi
T toplantt PG.2.1.4.2 Smif Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina o o o o o o
gostergeleri katilan veli orani (%) *75 %80 %82 %85 %87 %91

[lkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarilt

PG.215 olanlarin orani (%)

%100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yazili sorularinin 6grencilerin analiz ve sentez becerisini gelistirecek | - . Egitim Ogretim siiresince
21.1 o A Ogretmenler
nitelikte olmasina yonelik ztimre calismalar: yapilacaktir.
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri Egitim Ogretim siiresince
2.1.2 |diizenlenecek, tiim dgrenciler takdir ve tesekkiir belgesi igin tesvik | Ttim personel
edilecektir.
213 R‘eh“berhlf _servisinin calismalar1 hakkinda ogrenci ve veliler Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
bilgilendirilecektir.
214 Veh-ogrenc1—9gretmen 1§b1‘rhg1m guiclendirmek icin sinf veli Rehberlik Servisi Egitim Ogretim siiresince
toplantilar1 diizenlenecektir
. i isi- Her ayin son haftasi
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Beuhberllk Servisi y
Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 | Okul Dist Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayist 65 72 75 78 82 95
PG.?.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 30 33 36 39 17 50
PG.2.2.2 Degerler egitimi faaliyet sayist
PG ?.2.2.2 Degerler“Evgltlrr}l kapsaf)nmda diizenlenen %42 %45 | %60 | %75 | %85 | %100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.3 ?ilnatsa}l, b111m§e1, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan %70 %73 | %78 | %83 | %90 | %95
dgrenci orani (%)
PG.2.2.4 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.2.5 | Ogrenci bagina okunan kitap saysi 17 22 28 34 40 46
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
271 Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti Klﬂup Egltlm Ogretim
olme etkinliklerine katilmalarin saglamak amaciyla cocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir. Ogretmenleri siiresince
222 Degerler egitimi alaninda etkin ¢alismalar yapilacaktur. Ttum personel Egitim Ogretim siiresince
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetlerini STK ‘“lar ,Yerel Egitim Ogretim
gerceklestirmeleri icin ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1 yapilacaktir. Yonetimler siiresince
224 Kiuttiphanenin kitap sayis1 ve tiirii zenginlestirilecektir. Ttim personel Egitim Ogretim stiresince
295 Kitap Qkuma oranla.l.rvmm a.rtlrll.r‘nasmaill y?nellk .e‘Fklnhkl.er dtizenlenecek, en Okul Yonetimi | Her ayn son haftast
fazla kitap okuyan 6grenciler torenle ddiillendirilecektir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve

egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

. 5 Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.311 Og@tmerﬂerm motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan 5 4 5 6 7 10
etkinlik sayis1
PG.3.1.2 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani (%) 10 20 25 30 35 40
PG.3.1.3 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 5 5 6 7 8 10
PG.3.1.4 Ogretmen memnuniyet orani (%) %85 %90 %92 %95 %97 %100
PG.3.1.5 Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si 31.09 30 28 27 25 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya . . e - ;
311 yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.2 Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi1 desteklenecektir. OKUL iDARESI EGITIM SURESINCE
3.1.3 Okul personeli lisanstistii egitime tesvik edilecektir. OKUL IDARESI EGITIM SURESINCE
Paydaglarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi diizenlenecek, OKUL IDARESI -
314 sonuglar: degerlendirilerek aksakliklar icin gerekli tedbirler alinacaktr. DONEM SONUNDA
OKUL IDARESI L
3.15 Personel memnuniyetinin artirilmasi icin gerekli etkinlikler yapilacaktir. EGITIM SURESINCE
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini saglayacak

bicimde stirdiirtilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.2.1 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.2 | Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme orani (%) %80 %82 %85 %88 %90 %95
PG.3.2.3 | Enerji verimliligine yonelik etkinlik say1s1 2 3 4 5 7 10
PG.2.2.4 | Geri doniistime gonderilen atik miktar1 (Kilogram) 2400 kg | 2500 kg | 2800 kg | 3000 kg | 3200 kg | 3500 kg
PG.3.2.5 | Okul kantininden yararlanan 6grencilerin memnuniyet oran1 (%) %85 %90 %92 %95 %95 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 Mali destek saglayan tiim kurum/kuruluslara proje . _ ECITIM SURESINCE
sunulacaktir. OKUL IDARESI
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. | oeur ipARESi EGITIM SURESINCE
323 Enerji V%ri.rn.liligi ve tasarrufu konusunda Ogrenci ECITIM SURESINCE
farkindalig1 icin calismalar yapilacaktir. OKUL iDARESI
304 O}(Ul kantini ‘51k 51}< d?netlenecek, calisan personele yonelik ECITIM SURESINCE
egitimler verilmesi saglanacaktir. OKUL iDARESI
295 Atllflarln geri doniistime kazandirilmasina yonelik ECITIM SURESINCE
faaliyetler yapilacaktir. OKUL IDARES]




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hecet
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023
i ' ici 8 10 12 15
PG.3.3.1 Payda@lar%n‘ karalj alma stireclerine katimi igin 5 v
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 18258 20000 | 25000 | 30000 | 35000 | 40000
PG.3.3.3 | Veli toplantilaria katilim orani (%) %70 %75 %77 %80 %85 %90
PG.3.3.4 Isbirligi yapilan Belediye, STK, {iiniversite ve diger 3 4 5 7 8 10
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma stireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. OKUL IDARESH EGITIM SURESINCE
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme calismalar: yapilacaktir. . . EGITIM SURESINCE
WEB SITE KOMISYONU
Velilerin  toplantilara  katilimimi  saglayabilmek  igin
3.3.3 bilgilendirme toplantilar gerceklestirilecek, iletisim EGITIM SURESINCE
araclarindan faydalanilacaktir. REHBERLIK SERVISI
334 Bel‘ed‘iuy'e, STK, {niversite ve diger kurumsal paydaslarla | o ECITIM SURESINCE
isbirligi yapilacaktir. OKUL IDARESI- AILE BIRLIGI




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 132348,93 150000 170000 190000 225000 240000
TOPLAM 132348,93 150000 170000 190000 225000 240000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirligti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktr.
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